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АНАЛИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

АННОТАЦИЯ: Заработная плата является важнейшим средством повышения 

заинтересованности работников в результатах своего труда, его производительности, 

увеличении объемов произведенной продукции, улучшении ее качества и ассортимента. 

Анализ номинальной начисленной и реальной среднемесячной заработной плат 

в Республике Беларусь во многом характеризует эффективность функционирования 

экономики. 

 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: заработная плата, анализ, динамика, экономика. 

 

Оплата труда – это регулярно получаемое вознаграждение за произведенную 

продукцию, оказанные услуги или за отработанное время (включая оплату ежегодных 

отпусков, праздничных дней и другого неотработанного времени), которое оплачивается 

в соответствии с трудовым законодательством и коллективными трудовыми договорами. 

Заработная плата является основным источником доходов работающих, с ее 

помощью осуществляется контроль за мерой труда и мерой потребления. Важное значение 

имеет и то, что заработная плата является одним из основных составляющих себестоимости 

производимой продукции (работ, услуг). 

Целью анализа заработной платы на предприятиях является выяснение степени 

экономической целесообразности ее расходования, чтобы не допустить снижения темпов 

расширенного воспроизводства, нарушения пропорций между денежным обращением, 

товарными фондами и платежеспособным спросом и др. 

Средством управления заработной платой является нормативный метод, который 

предусматривает установление ее предельного размера на единицу продукции в денежном 

измерении. Этим достигается установление твердой зависимости между увеличением 

выпуска продукции и суммой средств, формируемых на оплату труда.  

Анализ использования фонда заработной платы (ФЗП) обычно начинают 

с определения экономии или перерасхода фонда заработной платы по промышленно-

производственному персоналу и категориям работающих.  

На втором этапе анализа определяют расходование фонда заработной платы по 

категориям работающих, а также изучают факторы, за счет которых получены его экономия 

или перерасход. Такими факторами являются численность работников и изменение их 

средней заработной платы.  

Дальнейшая детализация анализа ФЗП предполагает анализ структуры фонда 

зарплаты по ее элементам. Важным этапом анализа трудовых показателей является анализ 

средней заработной платы. Динамику (изменение) средней зарплаты определяют как 

отношение уровня средней зарплаты за данный период к ее уровню за предыдущий 

(базовый) период [1]. 

Выделяют два вида заработной платы: номинальная и реальная. 

Номинальная – количество денег в номинальном размере, которое получает 

работник в виде вознаграждения за труд. 

mailto:rudoi1981@mail.ru
mailto:sasha-ischenko@mail.ru


161 
 

Реальная – это количество товаров и услуг, которое можно приобрести на 

номинальную заработную плату; реальная заработная плата – это «покупательная 

способность» номинальной заработной платы. Реальная заработная плата зависит от 

номинальной заработной платы и цен на приобретаемые товары и услуги. 

По данным Национального статистического комитета, начисленная среднемесячная 

заработная плата в Республике Беларусь в номинальном выражении с 2010 года в по 

2018 году возросла почти в восемь раз и составила 957,4 руб. (таблица).  

 

Таблица – Динамика показателей заработной платы в Республике Беларусь в 2010 – 

2018 годах 

Года 

Номинальная начисленная 

среднемесячная заработная 

плата, руб. 

Среднемесячная 

заработная плата, 

долл. США 

Реальная заработная 

плата, % 

к предыдущему 

периоду 

2010 1217,3 406,6 115,0  

2011 1899,8 338,9 101,9 

2012 3676,1 439,2 121,5 

2013 5061,4 564,2 116,4 

2014 6052,4 589,9 101,3 

2015 6715 423,3 97,7 

2016 722,7 363,4 96,2 

2017 815,2 422 106,2 

2018 957,4 469,8 111,3 

 

Примечание – Источник: [2]. 

 

Анализируя полученные данные из таблицы, можно сказать, что в 2018 году по 

сравнению с 2017 годом реальная среднемесячная заработная плата выросла на 11,3 %, а по 

сравнению с 2010 годом увеличилась на 15,5 %. В январе 2019 года начисленная 

среднемесячная заработная плата составила 981,6 руб.  

Оценивая среднемесячную заработную плату, выраженную в долларах США можно 

отметить два года, в которых происходил резкий спад реальной средней оплаты труда – 

2011 и 2016 годы. Снижение реальной средней заработной платы полностью коррелирует 

со спадами в экономике Беларуси. Как только экономика начинает восстанавливаться, 

реальная средняя оплата труда растет. 

Помимо рычагов государственного регулирования, на уровень заработной платы 

в стране оказывают непосредственное влияние и разнообразные социальные факторы. Так, 

рост величины прожиточного минимума и расширение структуры потребительской 

корзины обеспечивают увеличение покупательной способности населения и, 

следовательно, дальнейшее развитие производства. Расширение набора и увеличение 

нормативного количества потребительских благ и услуг, входящих в потребительскую 

корзину, предопределяют рост реальной величины прожиточного минимума 

и минимального размера заработной платы [3]. 

Таким образом, уровень зарплаты зависит от многих факторов, и прежде всего – от 

роста производительности труда. Средняя зарплата возрастет также в результате 

повышения квалификации рабочих, лучшего использования рабочего времени, 

оборудования, сокращения брака и др. На уровень средней зарплаты влияет также 

изменение структуры кадров, условий труда, качество норм и общее состояние экономики. 
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