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Аннотация
В продолжение серии авторских публикаций раскрывается потенциал приостановления трудового договора как 

его особого состояния. Обосновываются предложения по включению в законодательство о труде Республики Беларусь 
норм о приостановлении трудового договора в качестве альтернативы его прекращению по отдельным основаниям, 
предполагающим гарантии предоставления работнику прежней (равноценной) работы: в связи с призывом на военную 
службу, направлением на альтернативную службу или переходом на выборную должность служащего. Приведены 
конкретные предложения по совершенствованию Трудового кодекса Республики Беларусь.
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Введение
Трудовой договор как юридическая модель тру-

дового правоотношения традиционно исследуется 
в динамике заключения, изменения и прекращения. 
При этом наукой признается существование еще 
одного состояния — приостановления трудового 
договора, однако единого представления о нем 
вплоть до настоящего времени так и не сложилось, 
а его потенциал как правового состояния, сохраня-
ющего трудовую связь при временной невозмож-
ности исполнения обязанностей, остается невос-
требованным.

Между тем, как представляется, приостановле-
ние может быть использовано для замены увольне-
ния по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, обусловленным социально значимыми  
целями (призыв работника на военную службу,  
направление на альтернативную службу, переход  
на выборную должность). Настоящая статья обо-
сновывает возможность и целесообразность такого 
подхода применительно к законодательству о труде 
Республики Беларусь.

Итак, в науке трудового права учеными с той или 
иной аргументацией выдвигаются предложения  
о применении правовой категории приостановле-
ния трудового договора на уровне общих норм 
трудового права (например, Л. Ю. Бугровым [1],  
В. В. Волынцом [2], М. Ю. Гусовым [3, с. 17], К. Л. Тома-
шевским [4] и др.). Характерно, что в большинстве 
стран, нормы законодательства которых содержат 

положения о приостановлении трудового договора, 
приостановление применяется к трудовым догово-
рам любого вида, а не только к договорам со специ-
альным субъектом, как это есть сейчас в Беларуси, 
России, Узбекистане. Если национальным трудовым 
правом будут восприняты наработки ученых и вста-
нет вопрос о расширении случаев приостановления 
трудового договора, одним из направлений возмож-
ного применения положений о приостановлении 
трудового договора может стать замена приоста-
новлением некоторого ряда случаев прекращения 
трудового договора.

В научной литературе ранее выдвигались пред-
ложения о замене приостановлением прекращения 
трудового договора по обстоятельствам, не завися-
щим от воли сторон. Так, А. Г. Папуловым было вы-
двинуто предложение заменить приостановлением 
случаи прекращения трудового договора по ст. 83 
Трудового кодекса Российской Федерации [5], одна-
ко при этом приостановление фактически связыва-
ется с отпуском без сохранения заработной платы 
[6]. Т. А. Избиенова и А. А. Целищев также рассма-
тривают вопрос о «включении в регулятивный 
процесс» стадии приостановления трудового до-
говора, в том числе при возникновении обстоя-
тельств, не зависящих от воли сторон [7].

В некоторых научных публикациях приоста- 
новление трудового договора в ряде случаев рас-
сматривается как близкое к прекращению. Так,  
И. Я. Киселев усматривал в «приостановке» трудо-
вого договора прекращение трудового правоотно-
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шения, хотя и обусловленное сроком («прекращение 
трудового правоотношения на определенное время») 
[8, с. 100]. Аналогичную позицию занимают Б. Сосна 
и Д. Босый [9], Ю. В. Стукалова [10], А. А. Целищев 
[11, с. 310]. А. В. Бекин, исследуя приостановление  
в общетеоретическом (межотраслевом) аспекте, 
определяет его через временное прекращение реа-
лизации субъективных прав и юридических обязан-
ностей, процессуальной деятельности, действия 
нормативных правовых актов, иных юридических 
средств [12, с. 8−9]. 

При приостановлении трудового договора отказ 
от него происходит не полностью, в связи с чем 
нельзя утверждать, что он прекращает свое дей-
ствие даже на время, ведь договор продолжает су-
ществовать, а обязательства сторон впоследствии 
восстанавливаются в прежнем объеме.

Иными словами, правовые связи, возникшие  
на основании трудового договора, при его приос-
тановлении продолжают существовать. Если рас-
сматривать эти связи через призму объема прав  
и обязанностей сторон, то их совокупность будет 
сохраняться до тех пор, пока договор не будет рас-
торгнут или прекращен. Именно поэтому наличие 
правовой связи между работником и нанимателем 
в период приостановления и ее отсутствие при пре-
кращении трудового договора являются главными 
различиями между этими смежными правовыми 
состояниями.

Кроме того, прекращение трудового договора 
изначально нацелено на прекращение (разрыв) 
трудовой связи между сторонами. Оно влечет за со-
бой окончательную утрату прав и обязанностей, 
вытекающих из договора, и не предполагает после-
дующего восстановления отношений. Приостанов-
ление же, напротив, можно рассматривать как часть 
гарантийного механизма по сохранению трудовой 
связи. В период приостановления работник времен-
но не исполняет трудовую функцию, а наниматель 
не обязан предоставлять работу, однако все элемен-
ты трудового правоотношения сохраняются, а после 
отпадения соответствующих обстоятельств дей-
ствие договора возобновляется в полном объеме. 

Свойство сохранения правовой связи сторон на 
период приостановления трудового договора, в от-
личие от его прекращения, позволяет предложить 
использовать приостановление в случаях, когда 
возникают социально значимые ситуации, объек-
тивно не позволяющие сторонам реализовывать 
трудовой договор, несмотря на явное обоюдное 
намерение сохранить сформировавшуюся трудопра-
вовую связь и уровень достигнутых гарантий.

Прекращение трудового договора по обстоятель-
ствам, не зависящим от воли сторон, в ряде случаев 
действительно может быть нежелательно для обе-

их сторон. Наниматель часто не намерен терять 
обученного высококвалифицированного специали-
ста, а работник при увольнении лишается достиг-
нутого уровня индивидуальных гарантий. 

В условиях дефицита кадров рабочих профессий, 
оттока высококвалифицированных специалистов  
и потребности в гибкости трудовых отношений  
в настоящей статье рассматривается возможность 
закрепления в законодательстве о труде Беларуси 
права сторон по взаимному соглашению приостано-
вить трудовой договор при призыве на военную 
службу, направлении на альтернативную службу 
или переходе на выборную должность служащего.

Основная часть
Под приостановлением трудового договора ав-

тором понимается состояние трудового договора, 
возникающее в предусмотренных законодательны-
ми актами случаях и характеризующееся сохране-
нием трудового правоотношения при временном 
изменении количества реализуемых прав и обязан-
ностей его участников, обусловленное временной 
невозможностью выполнения работником работы 
и (или) предоставления ее нанимателем.

В Беларуси реализуется ограничительная модель 
правового регулирования приостановления трудо-
вого договора, основанная на специальных нор- 
мах, допускающих приостановление трудового  
договора исключительно в отношении отдельной 
категории работников: спортсменов, тренеров, осу-
ществляющих трудовую деятельность в сфере про-
фессионального спорта (ст. 3144 Трудового кодекса 
Республики Беларусь (далее — ТК) [13]). В связи  
с этим в качестве одного из направлений перспек-
тивного правового регулирования приостановления 
трудового договора в Беларуси автором рассматри-
вается вопрос расширения случаев применения 
приостановления трудового договора. Предлагает-
ся предусмотреть право сторон трудового договора 
по взаимному соглашению приостановить его для 
исключения в ряде случаев увольнения. 

Случаи приостановления трудового договора по 
соглашению сторон характеризуются согласованной 
волей работника и нанимателя, направленной на 
сохранение трудовых отношений в ситуации, когда 
временно невозможно выполнение обязательств по 
выполнению и предоставлению работы. Такие слу-
чаи предполагают временное приостановление 
реализации всех согласованных сторонами условий 
трудового договора, а также условий коллективно-
го договора, соглашений и норм локальных право-
вых актов.

Правовую ценность встречного согласованного 
волеизъявления сторон отмечает С. В. Кичигин, 
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оценивая его как правильный переход от жесткой 
регламентации и ожидания от государства макси-
мально патерналистского поведения к расширению 
сферы договорного регулирования трудовых от-
ношений, когда обе стороны, действуя своей волей 
и в своем интересе, осознанно принимают решение 
[14, с. 94, 96]. 

На наш взгляд, призыв на военную службу (на-
правление на альтернативную службу) и избрание 
на должность служащего — это наиболее часто 
встречающиеся на практике основания прекраще-
ния трудового договора, когда наниматель (особен-
но при первом из данных оснований) и работник 
(особенно при втором из данных оснований) явно 
могут быть заинтересованы в сохранении трудовых 
отношений при получении встречного согласова-
ния. 

Законом Республики Беларусь от 5 ноября  
1992 г. № 1914-XII «О воинской обязанности  
и воинской службе» установлен приоритет воин-
ской службы перед другими видами государствен-
ной службы и трудовой деятельностью, который 
выражается в прекращении (приостановлении) 
гражданами работы, учебы и иной деятельности 
при призыве или добровольном поступлении  
на военную службу, призыве на службу в резерве,  
на сборы, а также в повышенном уровне социаль-
ной защищенности граждан, проходящих военную 
службу, службу в резерве (ст. 5) [15]. 

В законодательстве стран, признающих приоста-
новление трудового договора на уровне общих норм 
трудового права, призыв на военную службу, вы-
полнение государственных или общественных 
обязанностей, избрание на выборную должность 
включены в перечень оснований приостановления 
трудового договора. В научной литературе отмеча-
ется опыт приостановления трудового договора  
в связи с избранием работника членом парламента 
или на другую государственную должность для 
ведения профсоюзной работы на предприятии [16, 
с. 152–153]. В Трудовом кодексе Румынии предусмо-
трено приостановление трудового договора в слу-
чаях выполнения функций исполнительной, зако-
нодательной или судебной власти в течение всего 
срока полномочий, если законом не предусмотрено 
иное; выполнение оплачиваемой руководящей 
должности в профсоюзе (ст. 50); выполнение вы-
борной функции в рамках профессиональных орга-
нов, созданных на центральном или местном уров-
нях, на весь срок полномочий (ст. 51) [17].

В действующем законодательстве о труде Респу-
блики Беларусь указанные основания отнесены  
к прекращению трудового договора по обстоятель-
ствам, не зависящим от воли сторон (наравне с вос-

становлением на работе работника, ранее выпол-
нявшего эту работу), или в связи со смертью ра- 
ботника (ст. 44 ТК), либо расторжение трудового 
договора происходит по требованию (желанию) 
работника при наличии уважительной причины, 
препятствующей выполнению работы (ст. 40, 41 ТК) 
[18; 19]. Представляется целесообразным в рамках 
права приостановления трудового договора по со-
глашению сторон в качестве альтернативы предо-
ставить сторонам трудового договора право сохра-
нить трудовые правоотношения путем приоста- 
новления трудового договора по соглашению сто-
рон на время выполнения воинских обязанностей 
или перехода на выборную должность служащего.

При этом, как показывает практика, увольнение 
в указанных случаях далеко не всегда отвечает ин-
тересам работника и нанимателя, что подтвержда-
ется, в частности, следующими данными.

В письме Гомельского областного Союза нани-
мателей констатирована существующая уже не один 
год проблема сохранения кадров (в частности,  
рабочих) при призыве работника на военную служ-
бу, когда работник впоследствии не возвращается  
к нанимателю, несмотря на то что до призыва обе 
стороны трудовых отношений не намеревались рас-
торгать их [20].

Например, в ОАО «М», зарегистрированном  
в г. Гомеле со штатом работников 1000–1100 чело-
век, в 2019 г. по основанию, установленному в п. 1 
ст. 44 ТК, в связи с призывом работника на военную 
службу, направлением работника на альтерна- 
тивную службу уволены четыре работника, из них 
после прохождения службы принят один человек,  
в 2020 г. уволены два работника, принят обратно 
один, в 2021 г.: 2–0 соответственно, в 2022 г.: 1–1,  
в 2023 г.: 2–0 [21; 22]. 

Проблемным вопросом является также сохране-
ние трудовых отношений в случае избрания работ-
ника на выборную должность, например освобож-
денным председателем профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации. После осво-
бождения от выборной должности предоставить 
прежнюю работу (согласно абз. 5 ч. 2 ст. 24 Закона 
Республики Беларусь «О профессиональных союзах» 
от 19 мая 1992 г. № 1605-XII [23]), как правило,  
не представляется возможным, поэтому возникает 
вопрос о предоставлении равноценной работы 
(должности), что на практике всегда оценочно  
и неоднозначно. Например, при увольнении с долж-
ности единственного экономиста по труду в связи 
с избранием председателем профсоюзного комите-
та прежняя работа не может быть предоставлена 
при отсутствии вакансии. При постановке вопроса 
о предоставлении равноценной должности ущем-
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ленными могут оказаться интересы как нанимате-
ля, так и работника. 

По утверждению Д. А. Колбасина, переход на вы-
борную должность в профсоюз с прекращением 
трудового договора с учетом «отменительного  
условия» о праве возврата на ту же либо равноцен-
ную должность свидетельствует, что «трудовой 
договор в данном случае прекращается, но с усло-
вием о том, что по истечении определенного срока 
он может быть возобновлен» [24, с. 145]. Выборны-
ми должностями служащих являются должности 
служащих в государственных органах, местных  
Советах, замещаемые путем избрания в порядке, 
установленном законодательством для формирова-
ния этих органов, а также должности служащих  
в органах общественных организаций, замещаемые 
путем избрания в порядке, установленном уста- 
вами, положениями для формирования этих орга-
нов. Например, гарантии для депутатов установ-
лены Законом Республики Беларусь от 4 ноября 
1998 г. № 196-З «О статусе депутата Палаты пред-
ставителей, члена Совета Республики Националь-
ного собрания Республики Беларусь» (ст. 38) [25]. 

Учитывая изложенное, а также наличие устой-
чивой и оправдавшей себя практики в законода-
тельстве зарубежных стран, представляется обо-
снованным использовать аналогичный подход  
в национальном праве. Предлагается распростра-
нить режим приостановления трудового договора 
на случаи призыва работника на военную службу, 
направления на альтернативную службу, перехода 
работника на выборную должность служащего, за-
крепив в ТК право приостановления трудового до-
говора по соглашению сторон при возникновении 
указанных обстоятельств. При этом, когда соглаше-
ние сторон по факту приостановления трудового 
договора не будет достигнуто, работник будет под-
лежать увольнению в сложившемся в настоящее 
время порядке.

В рамках системного подхода предлагается пре-
доставить нанимателю право заключать срочный 
трудовой договор с другим работником на период 
приостановления трудового договора с основным 
работником. Если у нанимателя по организацион-
ным или иным причинам отсутствует возможность 
принять другого работника по срочному трудовому 
договору на время приостановления (например,  

в бюджетных организациях), то сохраняют свою 
силу предусмотренные ТК основания для увольне-
ния работника в связи с призывом на военную 
службу либо по требованию работника.

Предполагается, что при приостановлении тру-
дового договора по соглашению сторон временно 
не реализуются все его условия, а также условия 
локальных правовых актов, если иное не установ-
лено ТК, локальными актами или соглашением 
сторон (например, условие о предоставлении работ-
нику и его семье жилья).

В период приостановления целесообразно  
предусмотреть ограничение права нанимателя  
на увольнение по своей инициативе (за исключени-
ем ликвидации организации либо прекращения 
деятельности филиала, представительства или 
иного обособленного подразделения, расположен-
ного в другой местности), а также ограничение 
возможности привлечения работника к ответствен-
ности до возобновления трудового договора.

Правовое регулирование приостановления мо-
жет быть дополнено нормами о приостановлении 
течения материальных и иных сроков в период 
действия соглашения о приостановлении, а также 
об особенностях исчисления рабочего года, дающе-
го право на трудовой отпуск, что создаст необходи-
мый уровень гарантий для работника и нанимателя.

Заключение 
Нами предложена теоретическая модель, при-

менимая в правотворческой и правоприменитель-
ной деятельности, в которой приостановление 
трудового договора рассматривается как предпо-
чтительный правовой режим (в сравнении с его 
прекращением) для случаев временного прекраще-
ния работником трудовой деятельности в публич-
ных или общественных интересах при призыве на 
военную службу, направлении на альтернативную 
службу или переходе на выборную должность слу-
жащего.

Реализация данной модели предоставит участ-
никам трудовых отношений дополнительный  
инструментарий и будет иметь как социальное,  
так и экономическое значение, поскольку сочетает 
императивное закрепление значимых гарантий с 
диспозитивностью, допускающей дальнейшее раз-
витие на локальном уровне.
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Summary 
This article, which continues a series of original publications, explores the potential for employment contract suspension  

as a special condition. The article substantiates proposals to include provisions in the labor legislation of the Republic of Belarus 
regarding the suspension of employment contracts as an alternative to their termination on certain grounds that guarantee  
the employee's return to their previous (equivalent) job, such as conscription for military service, assignment to alternative  
service, or transfer to an elected civil service position. Specific proposals for improving the Labor Code of the Republic of Belarus 
are also presented.
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