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Аннотация
Проанализированы принципы правового регулирования трудовой функции. Отмечено, что обеспечение работо-

дателем условий для выполнения работниками трудовой функции, предусмотренной трудовым договором, 
мотивирует работников к труду и способствует их эффективной и продуктивной работе. Принцип использования 
кадров в соответствии с их профессией, должностью, квалификацией тесно связан с принципом определенности 
трудовой функции. Данный принцип позволяет работодателю использовать труд работников наиболее рациональ-
ным и эффективным образом, поскольку поручение им работы по не обусловленной трудовым договором должнос- 
ти, профессии, специальности, квалификации неизбежно ведет к снижению производительности труда.
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Введение
Одним из важнейших основных принципов тру-

дового права в настоящее время является принцип 
свободы труда, закрепленный в ч. II ст. 35 Консти-
туции Азербайджанской Республики (далее — Кон-
ституция АР): «Каждый имеет право свободно вы-
бирать на основе своей способности к труду вид 
деятельности, профессию, занятие и место работы» 
[1]. Данный конституционный принцип трансфор-
мируется в основной принцип трудового права  
об обеспечении свободного использования умствен-
ных, физических и финансовых возможностей  
в целях удовлетворения материальных, моральных, 
социальных, экономических и других жизненных 
потребностей (ч. 3 ст. 2 Трудового кодекса Азербайд-
жанской Республики (далее — ТК АР)), который,  
в свою очередь, дополняется принципом свободы 
трудового договора, поскольку только его стороны 
вправе заключать, изменять и прекращать данный 
договор [2].

Основная часть
Тесно связан с принципом свободы труда прин-

цип запрещения принудительного труда, сформу-
лированный в ч. IV и V ст. 17 Конституции АР как 
запрет на принуждение работника выполнять не 
входящую в его трудовую функцию работу (услуги) 
путем применения силы в любом порядке и любым 
способом, а также угрожая прекращением трудовых 

отношений. Принудительный труд допускается на 
работах, выполняемых под контролем соответству-
ющих государственных органов в связи с военным 
или чрезвычайным положением на основе соответ-
ствующего законодательства, а также во время  
исполнения судебных приговоров, вступивших  
в законную силу (ч. V ст. 17 Конституции АР). В со-
ответствии с конституционным принципом равен-
ства всех перед законом (ч. 1 и 3 ст. 25 Конституции 
АР) и Конвенцией Международной организации 
труда № 111 «О запрещении дискриминации в об-
ласти труда и занятий» (1958) в ч. 3 ст. 2 ТК АР полу-
чили свое выражение принцип запрещения дис-
криминации [3, с. 270–275] в сфере труда и принцип 
обеспечения равноправия в сфере труда, который 
дополняется гарантиями в соответствующих  
нормативных правовых актах, где не допускается 
устанавливать преимущества или ограничения  
в зависимости от обстоятельств, не связанных  
с профессиональными качествами работника:  
законодательно установлены единые требования  
к порядку заключения трудовых договоров и гаран-
тии при заключении трудового договора.

Данные нормы национального законодательства 
основаны на общепризнанных принципах и нормах 
международного права и международного трудово-
го права (Всеобщая декларация прав человека 
(1948); Международный пакт об экономических, 
социальных и культурных правах (1966); Европей-
ская социальная хартия (1961); Декларация Между-
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народной организации труда «Об основополагаю-
щих принципах и правах в сфере труда» (1998); 
Конвенция № 29 Международной организации 
труда «Относительно принудительного или обяза-
тельного труда» (1930)).

Согласно ч. 2 ст. 147 Конституции АР междуна-
родные договоры, стороной которых является 
Азербайджанская Республика, — неотъемлемая 
составная часть системы законодательства Азер-
байджанской Республики. В свою очередь, между-
народные договоры по трудовым, социально- 
экономическим вопросам, заключенные Азербайд-
жанской Республикой или которые она поддержи-
вает, включены в систему трудового законодатель-
ства Азербайджанской Республики (ст. 1 ТК АР).

Еще одним важным конституционным принци-
пом, оказывающим влияние на систему принципов 
трудового права, является принцип равенства.  
В юридической литературе подчеркивается, что 
принцип равенства в правовом государстве Азер-
байджана выступает фундаментальным принципом, 
который определяет равенство перед законом  
и гарантирует защиту прав и свобод каждого чело-
века, независимо от его личных характеристик. 
Следует согласиться с тем, что именно принцип 
равенства перед законом в Азербайджане является 
основой правового государства и гарантирует за-
щиту прав и свобод каждого человека в стране. 
Большое значение при этом имеют усилия государ-
ства и общества в целом по борьбе с дискриминаци-
ей и неравенством в обществе. Важно также, что 
защита принципа равенства — это не только обязан-
ность государства, но и ответственность каждого 
человека. Каждый из нас должен уважать и призна-
вать права и свободы других людей, а также бороть-
ся с любыми проявлениями дискриминации и не-
равенства в обществе [4, с. 83].

Исследуя принцип о договорном характере уста-
новления трудовой функции на основании взаим-
ного волеизъявления работника и работодателя, 
закрепленного в трудовом договоре, следует под-
черкнуть, что способность человека к труду реали-
зуется в том числе путем заключения между сторо-
нами трудового договора. В науке трудового права 
данная форма рассматривается как активная форма 
реализации права на труд [5, с. 296].

Как отмечает А. М. Касумов, одни авторы под  
заключением трудового договора понимают дости-
жение сторонами (работодателем и работником) 
соглашения по всем обязательным условиям трудо-
вого договора. Другие считают, что «заключение 
трудового договора — это особая процедура, на-
правленная на оформление трудовых отношений 
между работником и работодателем» [6, с. 176]. 

Принцип о договорном регулировании трудовой 
функции дополняет принцип свободы трудового 
договора и находит свое закрепление в ч. 5 ст. 3  
и п. «е» ч. 2 ст. 43 ТК АР. Стороны должны заключить 
трудовой договор и определить по взаимному со-
глашению одно из его основных (обязательных) 
условий — трудовую функцию. Из этого вытекает, 
что в случае необходимости поручить работнику 
дополнительную работу отсутствующего работни-
ка или работу по вакантной должности возможно 
по соглашению сторон и с выплатой дополнитель-
ной заработной платы, если работник одновремен-
но выполняет трудовую функцию как по своей,  
так и по совмещаемой вакантной должности. Ва-
кантную должность работник может замещать не 
более трех месяцев. По истечении этого срока ра-
ботник с его согласия либо переводится на эту долж-
ность, либо происходит расширение его трудовой 
функции с выплатой дополнительной заработной 
платы (ст. 61 ТК АР).

Только с согласия работника путем внесения  
дополнений и изменений в трудовой договор или 
заключения нового трудового договора возможно 
поручение работнику выполнения трудовых  
функций по другой профессии, специальности  
и должности, не предусмотренным в трудовом до-
говоре. Это является переводом на другую работу 
(ст. 59 ТК АР). Без согласия работника возможен 
только временный перевод на другую работу  
на срок не более месяца (ст. 60 ТК АР).

Следует обратить внимание, что условие о тру-
довой функции занимает особое место среди других 
условий трудового договора, поскольку обусловли-
вает целый ряд иных основных (обязательных) его 
условий: рабочее место, вид рабочего времени, за-
работную плату, право на дополнительный отпуск 
[7, с. 165], условия труда, гарантии и компенсации, 
что также подчеркивает договорной характер уста-
новления трудовой функции сторонами трудового 
договора.

В науке национального трудового права подчер-
кивается, что важной особенностью ТК АР является 
возможность заключения трудового договора  
в коллективном порядке. В ч. 2 и 3 ст. 46 ТК АР рас-
крывается суть этой разновидности трудовых до-
говоров, конкретизируются его стороны, определя-
ется порядок заключения и прекращения договора 
[6, с. 176].

Коллективный трудовой договор может быть 
заключен при выполнении соответствующих работ, 
оказании услуг (ремонтно-строительных, погрузоч-
но-разгрузочных, бытовых, торговых, посевных, 
животноводческих работ) двумя и более рабочими 
группами с письменного согласия каждого члена 
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коллектива (бригады, рабочей группы). В этом слу-
чае работники для заключения коллективного 
трудового договора с работодателем уполномочи-
вают одного представителя (ч. 2 ст. 46 ТК АР). Рабо-
тодатель, заключивший коллективный трудовой 
договор, обязан выполнять перед каждым членом 
коллектива обязательства, установленные ТК АР  
и трудовым договором. В ТК АР установлена также 
гарантия для работников, заключивших коллектив-
ный трудовой договор, о том, что такой трудовой 
договор может быть прекращен только по основа-
ниям и в порядке, предусмотренном ТК АР, то есть 
по тем же основаниям, что и индивидуальный тру-
довой договор (ч. 3 ст. 46 ТК АР).

Данная норма, на наш взгляд, является весьма 
спорной, поскольку заключение коллективного 
трудового договора не соответствует таким сущ-
ностным признакам трудового договора, вырабо-
танным наукой трудового права и отличающим 
трудовой договор от гражданско-правовых догово-
ров о выполнении работ, как:

	– личный характер прав и обязанностей работ-
ника;

	– обязанность работника выполнять обуслов-
ленную трудовым договором трудовую функцию. 

Кроме того, при заключении коллективного 
трудового договора нарушается принцип опреде-
ленности трудовой функции, поскольку ч. 2 ст. 46 
ТК АР не предусматривает, каким образом в коллек-
тивном трудовом договоре должна быть указана 
трудовая функция каждого члена коллектива (бри-
гады, рабочей группы).

Указанные признаки закреплены и в легаль- 
ном определении трудового отношения — в ч. 4-1 
ст. 3 ТК АР. Следовательно, нормы ч. 2 и 3 ТК АР 
создают коллизию с нормой ч. 4-1 ст. 3 ТК АР. 

На основе конституционных принципов свободы 
труда и запрещения принудительного труда в ТК АР 
прямо закреплен еще один принцип института тру-
дового договора — принцип определенности тру-
довой функции. 

Принцип определенности трудовой функции, 
закрепленный в ст. 57 ТК АР, обязывает работодате-
ля предоставить работнику работу по обусловлен-
ной трудовой функции и дает ему право требовать 
ее выполнения (п. «с» ч. 1 ст. 11 ТК АР; п. «а» ч. 1  
ст. 12 ТК АР).

Заключение
Представляется, что, если, несмотря на требова-

ние ч. 1 ст. 57 ТК АР, точно и однозначно определить 
в трудовом договоре трудовую функцию работника, 
она не будет точно и однозначно определена из-за 
включения формулировки «иные поручения рабо-
тодателя», работник вправе отказаться от выпол-
нения поручений, выходящих за пределы трудовой 
функции, установленной трудовым договором, а при 
исполнении таких поручений требовать выдачи 
дополнительной заработной платы, поскольку при 
заключении трудового договора, а также до пре-
кращения трудовых отношений работодатель не 
вправе снижать уровень прав и гарантий, установ-
ленных работнику ч. 3 ст. 43 ТК АР.

Принцип определенности трудовой функции 
означает неизменность содержания трудовой функ-
ции, определенной трудовым договором в соответ-
ствии с квалификационным справочником, или 
профессиональными стандартами, или работодате-
лем, которая гарантируется законом, а именно за-
претом на изменение трудовой функции без взаим-
ного согласия сторон трудового договора.

Принцип использования кадров в соответствии 
с их профессией, должностью, квалификацией тесно 
связан с принципом определенности трудовой функ-
ции. Данный принцип позволяет работодателю 
использовать подобранные кадры наиболее рацио-
нальным и эффективным образом, поскольку по-
ручение работнику работы по не обусловленной 
трудовым договором должности, профессии, специ-
альности, квалификации неизбежно ведет к сниже-
нию производительности труда.
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Summary 
The article analyzes the principles of legal regulation of the labor function and notes that the provision of conditions  

by the employer to employees to perform the labor function provided for in the labor contract motivates employees to work  
and helps them to work efficiently and productively. 

The principle of employing workers in accordance with their profession, position, and qualifications is closely related  
to the principle of certainty of the labor function. This principle enables the employer to use recruited personnel in the most  
rational and efficient manner, since assigning an employee work in a position, profession, specialty, or qualification not stipulated 
in the employment contract inevitably leads to a decrease in labor productivity.

Key words: employee, employer, labor, labor function, principles, legal regulation, freedom of labor.
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