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ОБЗОР  
V Международной  

научно-практической конференции 
«Социальное партнерство. Право. Экономика»,
посвященной 35-летию Федерации профсоюзов Беларуси  

и 95-летию профсоюзного образования  
(Минск, 2–3 октября 2025 г.)

2 октября 2025 г. в Международном университе-
те «МИТСО» прошла V Международная научно-прак-
тическая конференция «Социальное партнерство. 
Право. Экономика», посвященная 35-летию Федера-
ции профсоюзов Беларуси и 95-летию профсоюзно-
го образования (далее — Конференция).

С приветственными словами выступили Пред-
седатель Федерации профсоюзов Беларуси Юрий 
Алексеевич Сенько, ректор учреждения образова-
ния Федерации профсоюзов Беларуси «Междуна-
родный университет „МИТСО“» Владимир Михай-
лович Поздняков, ректор Китайского универси- 
тета трудовых отношений, профессор Фу Дэуня, 
депутат Палаты представителей Национального 
собрания Республики Беларусь, заместитель пред-
седателя Постоянной комиссии по образованию, 
культуре и науке Вячеслав Викторович Данило-
вич, заместитель директора — руководитель инсти-
тута правовых исследований Национального центра 
законодательства и правовой информации Респу-
блики Беларусь Елена Валентиновна Семашко.

В рамках пленарного заседания с докладом  
на тему «Научно-практические подходы развития 
социального партнерства на современном этапе» 
выступил Михаил Владимирович Мясникович, 
доктор экономических наук, профессор, член-кор-

респондент Национальной академии наук Беларуси, 
член лекторской группы Федерации профсоюзов 
Беларуси. Особое внимание в докладе уделено глав-
ным целям социального партнерства, в том числе 
социально-экономической политике на основе ба-
ланса интересов; оплате труда, рабочему времени  
и времени отдыха; улучшению условий и охраны 
труда; социальной защите и повышению уровня 
жизни работников. Обозначены вопросы качества 
и конкурентоспособности отечественной продук-
ции, выдвинуто предложение о подготовке и при-
нятии Директивы Президента Республики Беларусь 
по вопросам качества. 

В своем докладе Михаил Владимирович также 
остановился на отдельных приоритетных направ-
лениях научной, научно-технической и инноваци-
онной деятельности на 2026–2030 годы, утверж-
денных Указом Президента Республики Беларусь  
от 1 апреля 2025 г. № 135.

Григорий Алексеевич Василевич, главный 
редактор журнала «Трудовое и социальное право», 
заведующий кафедрой конституционного права 
Белорусского государственного университета, док-
тор юридических наук, профессор, член-коррес-
пондент Национальной академии наук Беларуси, 
заслуженный юрист Республики Беларусь, член 
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лекторской группы Федерации профсоюзов Белару-
си, выступил с докладом на тему «Социальное пар-
тнерство в контексте конституционного принципа 
социальной ответственности каждого».

В докладе отмечается отказ от патерналистской 
модели отношений между государством и гражда-
нином, произошедший на фоне трансформации 
политической, экономической и социальной систем, 
подчеркивается необходимость активной роли са-
мих индивидов в реализации общественных инте-
ресов. Особое внимание уделяется элементам струк-
туры социальной ответственности, включая субъект 
(индивид или группа людей), объект (круг обще-
ственных отношений, по поводу развития которых 
субъект несет социальную ответственность) и со-
циальную общность, выступающую в роли инстан-
ции, которая дает оценку деятельности субъекта, 
стимулирует и контролирует его. Рассматривая со-
циальную ответственность как более широкое по-
нятие чем юридическая ответственность, Григорий 
Алексеевич обосновал тезис о современной тенден-
ции превращения социальной ответственности как 
чисто этического принципа (который сохраняется), 
подкрепляемого нормами морали и нравственности, 
в конституционный императив, предполагающий 
соответствующий вектор нормотворческой и право-
применительной деятельности. В заключение пред-
лагается ориентировать правовое регулирование 
не на расширение обязанностей (хотя они и не ис-
ключаются), а на прямое и косвенное стимулирова-
ние их надлежащего выполнения.

В своем докладе на тему «Сравнительный ана- 
лиз положений гражданского кодекса и трудового 
законодательства» доктор юридических наук,  
профессор школы права Китайского универси- 
тета трудовых отношений Ли Цзин обозначила 
взаимосвязь и различия между гражданским  
и трудовым законодательством, влияние граждан-
ского права на доктрину трудового права и судеб-
ную практику.

Так, докладчиком рассмотрены следующие во-
просы:

–	 действительность трудового договора  
(в случае недействительности трудового договора, 
который может быть признан таковым исключи-
тельно учреждениями по разрешению трудовых 
споров или судом, выполненная работа должна быть 
оплачена);

–	 ответственность работодателя (указывает-
ся на ограничения материальной ответственности 
работников в случаях, прямо предусмотренных 
трудовыми договорами, в размере, не превышаю-
щем 20 % от месячной заработной платы работника, 
при условии ее соответствия местному минималь-
ному уровню заработной платы. При этом судебная 
практика все чаще применяет «принцип соразмер-
ности» ответственности для баланса интересов 
обеих сторон);

–	 личные права работников (отмечаются 
трудности реализации права отказа от опасной  
работы ввиду сложностей в доказательстве непо- 
средственной угрозы);

–	 защита частной жизни (обосновывается, что 
такие действия, как выяснение семейного положе-
ния, планов на деторождение во время найма, за-
прос справки о судимости, мониторинги электрон-
ной почты, видеонаблюдение и доступ к аккаунтам 
в социальных сетях, могут представлять собой на-
рушения прав работников на неприкосновенность 
частной жизни) и др. 

Доклад на тему «Актуальные тенденции в соци-
альном самочувствии трудовых коллективов» пред-
ставили Виталий Николаевич Пунченко, замести-
тель директора Белорусского института стратеги- 
ческих исследований, и Светлана Михайловна 
Алейникова, доктор политических наук, доцент, 
аналитик Белорусского института стратегических 
исследований, руководитель аккредитованной  
социологической лаборатории. Докладчиками ука-
зано на разработку и апробацию инновационных 
методик проведения социологических исследова-
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ний, в том числе посредством онлайн-опросов целе-
вых аудиторий. Основное внимание уделено со-
вместному с Федерацией профсоюзов Беларуси 
изучению социальных настроений в трудовых 
коллективах, по результатам которого выявлены 
определенные тенденции в названной сфере: благо-
приятное и конструктивное социальное самочув-
ствие в трудовых коллективах; смещение приори-
тетов в социальном самочувствии работников 
(основным социальным запросом работников  
к нанимателю выступает поддержка в строитель-
стве жилья, медицинское страхование, дополни-
тельные выплаты, возможность заниматься спор-
том, гибкий график работы); сфокусированность 
запроса к профсоюзам со стороны работников (бо-
лее активное представление и защита прав и инте-
ресов работников перед нанимателем, а также 
улучшение условий труда, расширение полномочий 
профсоюзов, омоложение руководства и состава 
профсоюзов, обучение профсоюзных кадров и акти-
ва, помощь в разрешении возникающих в трудовых 
отношениях разногласий); ожидания большей от-
крытости и информирования о деятельности пред-
приятия и профсоюзной организации; устойчивость 
ценностной картины мира работающего населения 
(абсолютной ценностью являются семья, здоровье 
и достаток). В заключение сделан вывод о необхо-
димости внедрения среди работающего населения 
новой активности, флагманом которой должны 
выступать профсоюзные организации, развитие 
новых стимулов и нестандартных подходов (гибкий 
график, вовлеченность, обратная связь через реше-
ние волнующих людей проблем и т. д.).

Эксперт в области международных отношений, 
дипломат, член лекторской группы Федерации про-
фсоюзов Беларуси Андрей Владимирович Сави-
ных выступил с докладом «Профсоюзное движение 
как субъект социального партнерства в условиях 
трансформации мира». Докладчиком определены 

перспективы социального партнерства в контексте 
глубинных процессов трансформации мира. 

Андрей Владимирович обозначил исторические 
факты развития социально-экономических систем 
различных стран, возникновения глобального про-
фсоюзного движения, совершенствования работы 
Международной организации труда (далее — МОТ). 
Вместе с тем названы основные процессы, оказыва-
ющие негативное влияние на права трудящихся  
и социальные государства. В частности, на основе 
анализа таких процессов проведена оценка их вли-
яния на профсоюзное движение и права трудящих-
ся и сделан вывод о прямой угрозе этих процессов 
международному социальному диалогу. Сформули-
рованы две основные концепции глобализации, 
одна из которых построена странами коллективно-
го Запада, вторая определена программными реше-
ниями, принимаемыми на саммитах Шанхайской 
организации сотрудничества (далее — ШОС). В за-
вершение доклада высказана идея создания Шан-
хайской организации труда, которая сможет про-
должить и сохранить достижения профсоюзного 
движения ХХ в. и МОТ, а также стать частью новых 
региональных институтов международного взаи-
модействия, которые создаются в рамках ШОС.

В докладе «Гуманомика в контексте формирова-
ния новых моделей социально-экономического раз-
вития государства» Алексей Алексеевич Авдонин, 
эксперт в области мировой экономики, аналитик 
Белорусского института стратегических исследова-
ний, член лекторской группы Федерации проф-
союзов Беларуси, отметил основные тенденции 
развития капиталистической модели мира, ориен-
тированной на интересы частного капитала, в исто-
рическом контексте. 

Так, докладчик указывает, что в условиях капи-
талистического способа производства товаров ха-
рактерна постоянная борьба трудящихся за свои 
права и свободы, приводит исторические примеры 
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такого активного движения работников в защиту 
своих прав. Алексей Алексеевич, положительно 
оценивая новую концепцию «Гуманомика в новую 
эпоху», опубликованную Государственным анали- 
тическим центром Синьхуа в декабре 2023 г., 
относит ее к прорывному учению, объединяюще-
му глубокое понимание законов экономического 
развития с пониманием объективных, истори-
ческих законов развития общества. Данная кон- 
цепция придерживается идеи развития, ориенти-
рованного на человека, и придает глубокую 
гуманистическую ценность экономическому раз-
витию. В заключение говорится о решимости  
Беларуси защищать свою модель развития, 
направленную на построение гуманистической 
экономики (гуманомики), несмотря на внешнее 
давление, санкции и угрозы.

Обзор подготовила 
заместитель главного редактора 

научно-практического журнала  
«Трудовое и социальное право», 

директор института повышения  
квалификации и переподготовки 

Международного университета «МИТСО»
кандидат юридических наук, доцент  

И. А. Комоцкая


