
8	 Трудовое и социальное право  

СЛОВО ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА№
 4

 (
56

) 
20

25

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАЖДОГО — 
ГЛАВНОЕ УСЛОВИЕ БЛАГОПОЛУЧИЯ СТРАНЫ

18–19 декабря 2025 г. состоялось второе заседание VII Всебелорусского народного собрания. 
Главным событием мероприятия стал программный доклад Главы государства А. Г. Лукашенко, 
посвященный анализу внутренней и внешней политики белорусского государства. Александр 
Григорьевич уделил много внимания ответственному отношению к выполнению своих 
обязанностей каждым работником, независимо от занимаемой должности. Только эффектив- 
ный и добросовестный труд может обеспечить стабильное развитие нашего государства,  
общее благополучие. Премьер-министр обозначил программу действий Правительства  
на ближайшую перспективу. В программе намечены рубежи, которых следует достичь в те- 
чение ближайшей пятилетки. Выступившие после доклада Премьер-министра делегаты 
Всебелорусского народного собрания изложили свое видение социально-экономического 
развития страны в контексте предложенной Премьер-министром программы. Одним из 
наиболее ярких и прагматичных было выступление Председателя Федерации профсоюзов 
Беларуси Ю. А. Сенько, который рассказал о развитии туристической отрасли, об организации 
досуга граждан нашей страны, обозначил проблемы, которые следует решать. 

Работа Всебелорусского народного собрания подтвердила огромное значение данного  
органа для развития народовластия, укрепления связи представительных коллегиальных 
органов с гражданами и организациями нашей страны. Основными его лейтмотивами явля-
ются важность консолидации общества, социальная ответственность каждого за благополу-
чие страны. По сути, речь шла о воплощении в реальность конституционных принципов  
и норм обновленного текста Конституции. 

Каждое из включенных в Конституцию понятий имеет свой смысл, предназначение 
и содержание. После закрепления в конституционном тексте они приобретают характер 
конституционного императива, уже имеют юридический статус, который получает свое 
развитие в актах текущего законодательства, в правоприменительной практике, в том числе 
посредством их уяснения и толкования, обсуждения на таких форумах, как Всебелорусское 
народное собрание.

Социальная ответственность каждого, которая в советский период рассматривалась 
не столько как юридическое, сколько идеологическое явление, когда для его реализации 
использовались морально-нравственные стимулы, в настоящее время приобрела правовой  
и моральный характер в силу появления в Конституции указанной нормы-принципа.

Это обстоятельство обуславливает, на наш взгляд, наполнение новым содержанием 
правовых отношений, их структуры, прежде всего расширения обязанностей субъектов правовых 
отношений, дальнейшей оптимизации баланса частного и публичного.
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Элементами структуры социальной ответственности являются субъект указанной 
ответственности (индивид или группа людей), объект социальной ответственности 
(круг общественных отношений, по поводу развития которых субъект несет социальную 
ответственность) и социальная общность (организация), выступающая в роли инстанции, 
которая дает оценку деятельности субъекта, стимулирует и контролирует его.

В обществе всегда идет дискуссия о том, как добиваться позитивной динамики в экономике, 
социальной сфере, как обеспечивать политическую стабильность. Размышления продолжаются 
относительно стимулов, способных повысить активность и ответственность тех, кто занят  
на производстве, оказывает предусмотренные законодательством различного рода услуги.  
И все же в научной литературе недостаточное внимание уделяется социальной ответствен-
ности каждого за общий успех страны. То, что в этом залог успеха, убеждают тезисы Главы 
государства А. Г. Лукашенко, опыт других стран, например Китайской Народной Республики, 
экономика которой, по сути, сравнима с первой экономикой мира (США).

Право, играющее интегрирующую роль, в сочетании с эффективным экономическим курсом, 
аргументированной и хорошо поставленной воспитательной (идеологической) работой, при 
поддержке авторитетных специалистов в области социальной психологии, информационно-
коммуникационных отношений должно содействовать осознанию каждым субъектом правовых 
отношений превращения идеи о сильной и процветающей Беларуси в реальность. Трудолюбие, 
позитивные мысли, знания, традиционные ценности — все это способствует достижению этой 
цели.

Полагаем, что в каждой отрасли права следует провести дополнительный анализ статуса 
субъектов правовых отношений и, исходя из его итогов, совершенствовать нормотворческую 
и правоприменительную сферу. Например, к субъектам конституционно-правовых отношений 
традиционно относят такие социальные общности, как народ, нации, народности; государство, 
органы государственной власти; органы местного управления и самоуправления; граждан; 
политические партии и иные общественные объединения; трудовые коллективы и другие 
коллективы граждан; избирательные комиссии и комиссии по проведению референдумов; 
депутатов, их доверенных лиц; избирателей, средства массовой информации и др. Потенциал 
многих из этих субъектов может быть усилен.

Касаясь вопроса о социальной ответственности участников трудовых правоотношений, 
нельзя ограничиваться только сторонами трудового договора — работником и нанимателем. 
К ним также относятся органы, осуществляющие контроль за соблюдением трудового 
законодательства; профсоюзные организации; комиссии по трудовым спорам; структуры, 
действующие в рамках социального партнерства в трудовой сфере. Статус указанных субъектов 
определен в Трудовом кодексе, а также в ряде иных актов законодательства. 

Ценность такой отрасли права, как трудовое право, заключается в том, что его нормы 
организуют весь трудовой процесс. Известно распространенное выражение: труд — источник 
богатства. Благодаря трудовой деятельности обеспечивается экономическое благополучие 
государства, организации, благосостояние самого работника. Трудовая деятельность 
способствует не только стабильному развитию общества в целом, но и жизнедеятельности 
отдельной личности, включая получение заработка, благодаря которому гарантируется 
качество жизни как самого работника, так и членов его семьи. Белорусские ученые-правоведы 
в своих исследованиях нацелены на обеспечение эффективности экономической деятельности, 
увязывая это с трудовой деятельностью работников. В конечном итоге мы имеем дело с поиском 
такой модели управления трудом, которая является наиболее эффективной и соответствует 
интересам работника и работодателя. 

В социальном государстве, к тому же «усиленном» требованием о социальной ответственнос- 
ти каждого, основным источником средств к существованию является труд, причем 
необязательно в качестве наемного работника. Это может быть и предпринимательская 
деятельность, работа в подсобном хозяйстве и т. п. В ст. 41 Конституции Республики Беларусь 
труд провозглашен в качестве наиболее достойного способа самоутверждения человека.  
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В условиях наполнения конституционного текста указанием на социальную ответственность 
можно предположить проявление активности и инициативы каждым субъектом, реализацию 
каждым права на достойный труд.

Одним из проявлений социальной ответственности, о которой идет речь в Конституции 
Республики Беларусь, является достойный и эффективный труд, концепция которого 
сформулирована Международной организацией труда. В МОТ в качестве признаков достойного 
труда называют «продуктивную деятельность или производительный труд, способный 
обеспечить конкурентоспособность страны; достойный и справедливый доход для работников; 
безопасность на рабочем месте; социальную защиту (от безработицы, в случае беременности, 
необходимости ухода за ребенком, временной нетрудоспособности, пенсионное обеспечение); 
перспективы для индивидуального развития и социальной интеграции; активное участие 
в принятии управленческих решений (через профсоюзы и ассоциации предпринимателей); 
равные стартовые позиции и возможности для обоих полов».

Полагаем, что необходимы проработка стимулирования активной деятельности каждого, 
установление эффективных критериев для оценки труда должностных лиц (пока их 
недостаточно и они неэффективны в той мере, в какой хотелось бы), организаций, соблюдение 
законодательства, обеспечение каждым членом общества правомерного поведения.
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