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В данной статье на основе архивных документов рассмотрены процессы об-
разования, становления и первых лет деятельности Витебского губернско-
го отдела Всероссийского профессионального союза работников просвещения 
(в 1919–1924 гг.).
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Based on archive documents, the article reviews developments related to formation and 
the fi rst years of the Vitebsk provincial department of the All-Russian Trade Union of 
Educators (in 1919–1924).

Введение

Витебский губернский отдел Всероссийского профес-

сио нального союза работников просвещения и куль-

туры был создан 20 ноября 1919 г. В этот день состоялся 

I съезд работников просвещения и социалистической 

культуры Витебской губернии, который избрал правление 

губернского отдела и принял Устав Всероссийского союза 

работников просвещения и социалистической культуры 

[1]. Проведению съезда предшествовала I губернская кон-

ференция школьных работников, проведенная 30bсентя-

бря 1919 г. и положившая начало организации губернско-

го объединения учителей 10 уездов и г. Витебска в еди-

ный союз работников просвещения и социалистической 

культуры. На конференции было образовано бюро. 

Основная часть

Согласно Уставу Всероссийского профессионально-

го союза работников просвещения и социалистической 

культуры, принятому 15 августа 1919 г. , высшим органом 

губернского отдела союза являлся губернский съезд, со-

зываемый не реже одного раза в год. В задачи губерн-

ского отдела входило утверждение отчетов правления 

отдела и его деятельности, докладов ревизионной комис-

сии и органов Наркомата просвещения. Съездом избира-

лось правление, на которое в перерывах между съездами 

возлагались следующие функции: руководство работой 

отдела, отделений и местных комитетов; составление от-

четов и планов работы; утверждение смет, созыв съездов, 

конференций, совещаний. Президиум, избираемый из 

членов правления, являлся его исполнительным органом 

и вел всю текущую работу [2]. Помещение губернского 

профсоюза работников просвещения располагалось по 

ул. Замковой, 1 [3]. 

В ведении губернского отдела профсоюза были уезд-

ные отделения профсоюза и месткомы. Согласно уставу, 

если в уезде насчитывается менее 100 членов профсою-

за, они образуют не отделения союза, а лишь его секцию 

при уездном бюро профсоюзов. Руководящим органом 

уездного отделения являлась уездная конференция, со-

зываемая не реже одного раза в 6 месяцев. В каждом 

уездном отделении избирались правление и секретарь. 

В годы Советской власти действовал принцип двойно-

го подчинения, распространявшийся и на профсоюзные 

органы. Так, губернский отдел профсоюза работников 

просвещения подчинялся ЦК профсоюза работников 

просвещения РСФСР и Витебскому губпрофсовету. 

Первичным органом профсоюза являлся местный ко-

митет, избиравшийся на общем собрании работников 

учреждения сроком на 6 месяцев по следующей норме:

от 30 до 500 – в составе 3 человек;

от 500 до 1000 – 5 человек;

от 1000 до 5000 – 7 человек,

свыше 5000 – 9 человек [4]. 

С 1 января 1920 г. вводилось содержание фабрично-

заводских комитетов и комитетов служащих за счет пред-

приятий и учреждений. С 1 мая 1920 г. профсоюзный 

взнос составлял 2 % от всего получаемого содержания 

в месяц [5]. 

Народное образование в первые годы советской вла-

сти, в условиях иностранной оккупации, хозяйственной 

разрухи испытывало колоссальные трудности. Вместе 

с тем в Витебской губернии, как и в целом в стране, в 

1919–1920 гг. открывались не только новые школы, пре-

имущественно начальные для детей, но и создавались 

специальные комиссии по ликвидации неграмотности 

среди взрослых. Для организации сельских школ в губер-

нии отсутствовали соответствующие помещения и школь-

ные работники, не хватало школьного оборудования. 

Но ситуация стала меняться к лучшему с переходом к 

мирному строительству. Тем не менее в первой полови-

не 1920-х гг. ввиду невысоких темпов промышленного 

развития Беларуси, отсутствия материальной базы перво-

очередное развитие получили учреждения сельскохозяй-

ственного и педагогического профиля [6]. 
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Выполняя постановления III Всероссийского съезда 

профсоюзов, губернский отдел профсоюза работников 

просвещения нацеливал массы на выполнение следу-

ющих задач: содействие выходу Советской России из 

сложного хозяйственного положения, обеспечение все-

стороннего развития производительных сил, форми-

рование сознательного отношения к вопросам труда и 

научной организации промышленности, популяризация 

естественно-научных и технических знаний, профессио-

нального образования всех типов, создание системы 

курсов подготовки инструкторов и комиссаров труда, из-

дание учебников, пособий, кинематографических лент, 

открытие институтов научных изысканий и изобретений 

[7]. Активное участие во всех этих процессах принимал 

профсоюз работников образования. 

Значительное внимание руководства Витебского гу-

бернского отделения профсоюза уделялось повышению 

культурно-образовательного уровня служащих. Так, в 

1920 г. профессором В. М. Архангельским были прочи-

таны лекции «История литературы как наука», «Вопросы 

теории и психологии творчества». Профсоюз активно ис-

пользовал и помещение клуба им. Хайкина (угол Бибкина 

переулка и Смоленской улицы) [8]. Действовали курсы 

для прибывших из уездов работников союза, они направ-

лялись и на курсы в Москву. Самое серьезное внимание 

уделялось информационно-пропагандистской работе. 

Отметим, что многие документы, сохранившиеся вbГос-

архиве Витебской области по истории профсоюзного 

движения, написаны уже выцветшими чернилами или 

простым карандашом, многие не подлежат прочтению, но 

они доносят до нас дух и специфику той эпохи.

Повестка дня заседаний правления профсоюза работ-

ников образования была разнообразной: организацион-

ные вопросы, задачи профсоюзов, о налогообложении, 

положение школы, устройство вечера в школе им. Некра-

сова, исключение из состава профсоюза по социальному 

происхождению, ходатайство об освобождении от моби-

лизации председателя бюро фракции Анисимова. Прихо-

дилось решать и такие насущные вопросы, как создание 

из членов союза артелей для вырубки леса и заготовки 

дров, распределение обуви и калош среди нуждающихся, 

получение продовольственного пайка, о кураторстве над 

детскими садами и др. [9]. 

Архивные данные позволяют судить и о количестве ра-

ботников просвещения в Витебской губернии на 15bдека-

бря 1920 г.:

Уезды Витебской губернии

Количество членов 

профсоюза 

работников просвещения

Город Витебск 1853

Витебский уезд 1744

Городокский уезд 680

Суражский 124

Сенненский 687

Лепельский 395

Дриссенский 144

Невельский 611

Велижский 700

Полоцкий 614

Себежский 394

Всего по Витебской губернии 8940

Кадровый состав служащих фракции профсоюза ра-

ботников просвещения был следующим: средний воз-

раст – 28–38 лет, образование – среднее специальное 

или высшее (в том числе сотрудники, окончившие Пе-

тербургский и Московский университеты). Население Ви-

тебщины в 1920 г. было многонациональным, это нашло 

отражение и в составе фракции профсоюза работников 

просвещения, куда входили белорусы, русские, украинцы, 

евреи, латыши.

В феврале 1921 г. губернский отдел профсоюза работ-

ников просвещения и социалистической культуры был 

переименован в губернский отдел профсоюза работни-

ков просвещения, структура которого была следующей:

1) общий отдел (секретариат), объединяющий органи-

зационно-инструкторский, информационно-статистиче-

ский и финансовый отделы;

2) отдел организации просвещения;

3) политико-просветительный отдел;

4) тарифно-нормировочный отдел с подотделом снаб-

жения;

5) отдел охраны труда;

6) дисциплинарный суд.

В губернском отделе профсоюза работников просве-

щения действовала партийная ячейка, на 70 % в нее вхо-

дили коммунисты, остальные были беспартийными. 

Можно проследить динамику роста численности проф-

союза, которая изменилась на протяжении 1921 г. [10]. 

Период 

1921 г.

Количе-

ство чело-

век в гу-

бернском 

профсоюзе 

работни-

ков про-

свещения

Количе-

ство

человек во 

фракции 

РКП от 

профсоюза 

работни-

ков про-

свещения 

Коли-

чество 

членов 

правления 

фракции 

РКП от 

профсоюза 

работни-

ков про-

свещения

Количе-

ство чле-

нов 

РКП(б)

Апрель 2023 148 13 7

Август 12 500 74 7 7

Ноябрь  12 000 55 13 5

Согласно постановлению ВЦСПС от 1 июня 1921 г. 

проф союзы работников просвещения и искусств были 

объединены в единый Всероссийский профсоюз работ-

ников искусств и просвещения. В Витебской губернии 

слияние Витебского губернского отдела профсоюза ра-

ботников искусств с губернским отделом профсоюза ра-

ботников просвещения произошло 15 ноября 1921 г. 

На основании постановления пленума ЦК Всероссий-

ского профсоюза работников искусств и просвещения 

от 10 мая 1922 г. Витебский профсоюз работников про-

свещения вновь был разделен на два отдела – Всерабис 

иbВсерабпрос.

Рабочих и служащих профсоюза просвещения косну-

лись все трудности этого сложного периода. Кроме обыч-

ных совещаний правления союза просвещения проходи-

ли и чрезвычайные, или экстренные. Так, на экстренном 

заседании 31 июля 1920 г. правления союза просвеще-

ния и социалистической культуры рассматривался вопрос 
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о выселении ряда членов союза за пределы Витебской 

губернии. На этом заседании было подчеркнуто, что ус-

ловием приема и дальнейшего пребывания в профсоюзе 

является не только профессиональная пригодность, но и, 

безусловно, политическая благонадежность. Вместе с тем 

правление профсоюза настаивало на том, чтобы канди-

датуры на исключение из профсоюза предварительно 

обсуждались на правлении союза и исключение согласо-

вывалось с правлением [11]. 

В протоколах III губернского съезда работников про-

свещения отмечалось, что за прошедшие месяцы работы 

был сконструирован постоянный работоспособный аппа-

рат, поставлены новые задачи в условиях новой экономи-

ческой политики. В правление были избраны Анисимов, 

Храпковский, Могильницкий, Глезина, Зыков (коммуни-

сты) и беспартийные Тарасов, Котович, Василевский [12]. 

В качестве новых методов работы профсоюзных ор-

ганизаций в условиях нэпа следует назвать и контроль 

за выполнением требований по охране условий труда, 

предусмотренных коллективными договорами. Согласно 

рекомендациям ВЦСПС составлялась карта исследования 

учреждений по данной проблеме. В документах Госархи-

ва Витебской области сохранилась анкета для обследо-

вания условий труда работников просвещения. Назван-

ная анкета, или карта, включала название учреждения, 

адрес, дату создания учреждения, количество рабочих и 

служащих, проведение сверхурочных работ, оплату за их 

выполнение. В карте следовало указать продолжитель-

ность рабочего дня для кормящих матерей, применение 

женского труда на тяжелых работах. Фиксировалась и 

техническая характеристика здания, месторасположение 

учреждения просвещения, освещенность помещений, ха-

рактер отопления (центральное, голландское, железные 

печи), температурный режим, наличие необходимой вен-

тиляции и противопожарных средств [13]. 

Архивные документы донесли до нас текст коллек-

тивного договора, заключенного на период с 1 октября 

1923b г. по 1 февраля 1924 г. В соответствии с заклю-

ченным коллективным договором губернский отдел на-

родного образования обязывался принимать на работу в 

первую очередь членов профсоюза просвещения. В тече-

ние срока действия договора отдельные пункты договора 

могли меняться с согласия сторон. Согласно коллективно-

му договору профсоюзный взнос составлял 1 тарифную 

ставку в зависимости от квалификации, характера работы 

и типа учреждения. Очередной отпуск продолжительно-

стью 2 недели предоставлялся отработавшим 5 ½ месяца, 

а продолжительностью 1 месяц – отработавшим 11 ме-

сяцев. 

Сохранившаяся в архиве копия приложения к коллек-

тивному договору 1923–1924 г. позволяет судить о нор-

мах учетной работы в сфере просвещения в исследуемый 

период: для работников школ I степени – 22 часа, школ 

II степени – 20 часов, в учреждениях правовой защиты – 

22 часа, в детдомах, интернатах – 24 часа, библиотекахb– 

24 часа, техникумах – 14, профтехшколах – 16, школах 

повышенного типа – 18 часов в неделю [14]. Ставка слу-

жащих составляла от 2400 до 3500 руб. с количеством 

выплат заработной платы 19 раз в год, у заведующих сек-

циями – 3900 руб. с количеством выплат 29 [15]. 

В 1923 г. решались прежде всего такие вопросы, как 

установление новых тарифов на основе прожиточного 

минимума, организация комиссий по квалификации, про-

ведение перерегистрации членов профсоюза. Поднимал-

ся вопрос и об отсутствии местных тарифно-расценочных 

комиссий (вся работа выполнялась центральной тариф-

но-расценочной комиссией; согласно тарифной сетке ра-

ботники разделялись на 15 разрядов). Много внимания 

уделялось организационно-инструкторской работе, из-

дательскому делу, оказанию помощи голодающим ряда 

регионов страны.

На V губернском съезде профсоюза работников про-

свещения Витебской губернии, состоявшемся в июне 

1923 г. , отмечалось, что «на фронте просвещения сложи-

лась более благоприятная обстановка», была поставлена 

задача совершенствования образовательного и поли-

тического уровня рабочих союза. За 1923 г. состоялось 

198 заседаний, более оживленной стала практическая 

работа, хотя в основном она велась в масштабах города 

и по-прежнему сохранялось достаточно много бумажной 

работы. На съезде была обозначена и такая проблема – 

«не удалось заключить один коллективный договор на 

всю губернию». Говорилось о недостатке материальных 

средств в силу выполнения губернским отделом обра-

зования финансовых обязанностей перед ЦК, о необхо-

димости установления определенного порядка отчисле-

нийb[16].

В 1923 г. в составе президиума губпрофсовета работ-

ников просвещения активно работали Храпковский, Ани-

симов, Филановский, Тарасов, Гольданская. В 1923 г. гу-

бернский отдел названного профсоюза насчитывал 1053 

члена профсоюза и объединял 5 месткомов по г. Витебску 

и 6 уездных отделений [17].

Витебский губернский отдел профсоюза работников 

просвещения согласно решению Витебского губернского 

профсоюза от 24 марта 1924 г. был ликвидирован в связи 

с вхождением Витебщины в состав БССР, изменением ад-

министративно-территориального деления и управления 

в республике.

Заключение

Таким образом, анализируя документы и материалы 

Государственного архива Витебской области по истории 

профсоюзного движения региона, можно констатировать, 

что 2019 г. для профсоюза работников образования Ви-

тебского региона юбилейный – в этом году профсоюзу ис-

полняется 100 лет. В связи с тем что Витебская губерния в 

1919–1924 гг. входила в состав РСФСР, здесь профсоюз 

работников образования, или просвещения, был создан 

несколько ранее, чем на белорусских территориях в со-

ставе БССР. В названный период были созданы структура 

профсоюза и его руководящие органы, решались вопро-

сы ликвидации неграмотности среди детей и взрослого 

населения, развивалось профессиональное образование 

всех типов, велась работа по решению насущных задач 

работников просвещения, повышению их культурно-об-

разовательного уровня, осуществлению информационно-
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пропагандистской работы, формированию сознательного 

отношения к трудовой дисциплине. Зарождалась и раз-

вивалась коллективно-договорная работа, велся кон-

троль за охраной труда служащих. В целом эти процессы 

осуществлялись параллельно и однотипно на всей терри-

тории БССР, РСФСР, СССР.
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